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問商工観光課　本４階
０２８７‒２３‒３１４５大田原市で開催されるさくらまつり

（堤防沿いに植えられたシダレザクラ）
問黒羽商工会

０２８７‒５４‒０５６８

【2026のざき桜まつり】【2026のざき桜まつり】
●日時 3月25日㊌ ~ 4月10日㊎
●場所 野崎第2工業団地内約1.5㎞
の桜並木
●イベント内容

【3月28日㊏】上石上公園
▶与一の里玉入れ選手権大会（参加
チーム募集中）
問大会会長 長嶋

０９０‒３４７６‒３８８４
▶城

し ろ く わ ま い

鍬舞の奉納 9：10開演 
▶新鮮卵のつかみ取り 11：00開始

（参加整理券を配布）
▶各種ゲーム、模擬店、地域活動の紹
介と協力依頼など 9：30開始
※雨天の場合は29日㊐に順延します。

　大田原市で開催されるさくらまつ
りをご紹介します。

【大田原市さくら祭】【大田原市さくら祭】
●日時 3月28日㊏ ~ 4月19日㊐
●場所 龍城公園、龍頭公園
●イベント内容
▶ライトアップ（18：00 ~ 22：00）
▶ボンボリ設置
※ライトアップとボンボリ設置の期間

は3月28日㊏ ~ 4月12日㊐になります。
【関連イベント】

▶ふれあい音楽会（4月4日㊏ 、 5日㊐）
▶大田原屋台まつり（4月18日㊏、19日㊐）
問大田原市観光協会

０２８７‒５４‒１１１０

【芭蕉の里くろばね桜まつり】【芭蕉の里くろばね桜まつり】
●日時 3月21日㊏ ~ 4月12日㊐
●場所 那珂川河川公園・桜の馬場公園

問桜まつり事務局 石塚
０９０‒４３６６‒１９２９

【黒羽城址公園桜祭り】【黒羽城址公園桜祭り】
●日時 4月5日㊐ 10：30 ~ 14：30
●場所 黒羽城址公園野外ステージ
●イベント内容
▶黒羽太鼓（黒羽高校太鼓部）
10：30、13：00開演 
▶民謡・津軽三味線（津軽会）
11：00、12：40開演 
▶二胡（二胡ハーモニー）11：30開演
▶日舞（吟舞会・舞の会）12：00開演
▶黒羽太鼓と日舞の共演 14：00開演

【イベントについての問い合わせ】
問黒羽太鼓 大平

０９０‒８７０８‒５３４２
【イベント以外の問い合わせ】
問大田原市観光協会

０２８７‒５４‒１１１０

本庁舎 湯津上庁舎 黒羽庁舎 県北体育館生涯学習センター

※市内のさくらの名所につい
ては、市HPをご覧ください。

龍城公園龍城公園

桜の馬場公園桜の馬場公園 黒羽城址公園黒羽城址公園

野崎第2工業団地野崎第2工業団地
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問王将戦開催実行委員会事務局（文化振興課内）
本４階　 ０２８７‒２３‒３１２９第75期王将戦記念扇子の販売

ALSOK杯

　藤井 聡太 王将と永瀬 拓矢 九段の揮
き ご う

毫入り記念扇子の販
売を、第 5 局の前夜祭を皮切りに開始いたします。
●販売価格 1 本 3,300 円（税込）
●販売期間 3 月 7 日㊏（前夜祭）から
※在庫がなくなり次第、販売終了となります。
●販売場所
❶ホテル花月（黒羽向町 2）
※営業時間内での販売となります。
❷文化振興課（市役所本庁舎 4 階）
※3月10日㊋以降、平日（9：00 ~ 16：30）に販売します。

令和 8年度 問総務課　本６階
０２８７‒２３‒８７０２大田原市職員採用試験（前期試験）

　令和9年4月に採用する職員を募集します。

●合格発表 ▶1次試験 6月中旬▶最終合格発表 7月中旬
●申込方法 4月1日㊌ 8：30 ~ 5月15日㊎ 17：15に市HPの申込フォームから申し込み
※市HPは、3月1日㊐に公開します。

職種 募集人数 受験資格 1次試験 2次試験

一般事務 10名程度

各 職 種 の 受 験
資格の詳細は、
市 HP を ご 覧 く
ださい。

●日時 
令和8年5月20日㊌ ~ 6月11日㊍
●場所 
全国約300箇所のテストセンター
●試験内容
基礎能力検査（SCOA-A）
パーソナリティ検査（SCOA-B）

●日時 
6月下旬 ~ 7月上旬
●場所 
市役所本庁舎
●試験内容 
▶論文試験▶集団面接
▶個別面接

技師
（土木・建築・電気・機械） 若干名

保健師 若干名

社会福祉士 若干名
※技師のうち特定の資格を有する方は、1次試験の基礎能力検査が免除になります。詳細は、市HPをご覧ください。

　市では、男女が互いを尊重し、責任を分かち合
い、その個性と能力を発揮できる働きやすい職場
づくりに取り組んでいる市内事業者を称えるため
の表彰制度を設けており、本年度は次の事業者を
表彰しました。

【
表
彰
基
準
】

・性別にとらわれない能力活用や女性の職域拡大
・仕事と家庭生活、その他の活動との両立支援
・男女の人権に配慮し、男女が共に働きやすい職場環境づくり
・その他、男女が共に参画できる社会づくりに向けた取組

問政策推進課　本６階
０２８７‒２３‒８７１５大田原市男女共同参画推進事業者表彰 

令和 7年度

株式会社 栃木銀行 大田原支店（山の手、金融業）

❶性別にとらわれない能力活用や女性の職域拡大 男女ともに、入行後2 ~ 3年の間に、営業職を含むさまざま
な職務を経験する「初等教育プログラム（ジョブローテーション）」や、管理職を対象に「アンコンシャスバイ
アス研修」を行い、無意識の思いこみを減らし、誰もが活躍しやすい職場風土づくりを進めています。

❷仕事と家庭生活、その他の活動との両立支援 産前産後休暇、育児休業、復職後の短時間勤務、フレックスタ
イム制度などを整え、出産を理由に女性が離職しないよう、働き続きやすい環境を整備しています。

　　また、育児・介護制度の早見表を食堂などに掲示し、相談窓口も設置することで、育児・介護を担う職員を
周囲が理解し、支援する職場づくりに努めています。2024年度の育児休業取得率は、全社で女性100％、男性
94％と、ともに高い利用実績となっています。

❸男女が共に参画できる社会づくりに向けた取組 職員が個性と能力を互いに認め合い、生かし合える組織を
目指し、「ダイバーシティ＆インクルージョンプロジェクトチーム」を公募で組成し、女性活躍や多様性の確
保の観点から課題やアイディアを出し合っています。これまでには、前身組織である「女性活躍協議会」に
おいて、「新入行員のジョブローテーション制度」や「制服制度の段階的廃止」などの提言を行い、実際の制度
として実現してきました。
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