
seisakusuishin@city.ohtawara.tochigi.jp0287-23-8715

ノー残業デーの実施

申込方法

表彰式は、2027年2月予定。

取組を広く知ってもらえます

受賞すると、こんなメリットが
あります！

こんな取り組みしていませんか？

スマホや
PCで登録

カンタン！

取り組み内容を広報等で紹介します。

募集期間

対　象

審査・表彰

応募方法 右の応募フォームよりご応募ください。

10月１日㊍～10月30日㊎10月１日㊍～10月30日㊎10月１日㊍～10月30日㊎2026年

大田原市内に事務所または事業所が所在する事業者

表彰選考委員会の審査を経て、表彰事業者を決定します。

※詳細は市ホームページをご覧ください。 ▶

・企業のイメージ向上につながる！

スマホ・PCで簡単エントリー

その他の取り組みも大歓迎！

主なメリット主なメリット主なメリット 取り組みの一例

お問い合わせ

貴社の働きやすい職場づくりを
大田原市が大田原市が大田原市が表彰表彰表彰し、し、し、広くお知らせ広くお知らせ広くお知らせします！します！します！大田原市が表彰し、広くお知らせします！

大田原市
男女共同参画
推進事業者表彰

募集のご案内　市では、性別にかかわりなく、その個性と能力を発揮できる、働きやす
い職場づくりに取り組む事業者を募集し、表彰します。
　受賞された事業者は市の広報紙やホームページ等で広くご紹介します。

男性従業員の育休取得

ハラスメント防止の取り組み

地域活動やボランティア
への参加支援

本表彰は、貴社の

SDGsの取り組みの

PRとなります！

大田原市総合政策部 政策推進課

・従業員の意識向上につながる！

なお、副賞としてギフト券３万円を贈呈
します。
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