
令和４年度 大田原市育児休業代替任期付職員 

（臨時的任用職員）保健師・看護師 募集要項 
 

令和４年度 大田原市育児休業代替任期付職員（臨時的任用職員）保健師・看護師

を次のとおり募集します。 

 

１ 育児休業代替任期付職員制度 

⑴ 育児休業代替任期付職員とは、任期の定めのない常勤職員（以下「正職員」と

いう。）が育児休業を取得する際にその職員の代替えとなる職員です。 

⑵ 任期については、概ね１年以上３年未満で、職員の育児休業請求期間に応じて

採用時に決定されます。 

⑶ 採用試験に合格しても、必ず採用される訳ではありません。採用の必要性が発

生した場合に、採用候補者名簿の中から採用になります。（合格時に採用予定等

を提示いたします。） 

⑷ 給与・勤務条件は、一部を除き原則的に正職員と同様となります。また、職務

の内容及び責任も正職員と同様になります。 

⑸ 任期付職員として勤務した後に、推薦等により正職員に採用される制度はあり

ません。 

⑹ 必要に応じて、正職員の育児休業前の産前産後休暇期間にも、臨時的任用職員

として採用する場合があります。 

 

２ 募集する職種、人数及び受験資格 

職種 

受験資格（①普通自動車運転免

許を持ち、②ＰＣの基本操作、

ワード及びエクセルの操作が

できる方で次に該当する方） 

職務内容 人数 

保健師 保健師の資格を有する方 
市長部局等に勤務

し、主に保健指導等

の職務に従事しま

す。 

若 干 名

※ 
看護師 

看護師の資格を有する方で、保

健指導の経験のある方 
 
ただし、次のいずれかに該当する方は、受験できません。 
（１）日本国籍を有しない方 
（２）禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

までの方 
（３）大田原市職員として懲戒免職処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない方 
（４）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊

することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 



３ 給与・勤務条件 

⑴ 給料 

給料月額 １６３，１００円 から ２４７，６００円 

※職務経験等に応じて、給料月額が決定されます。 

※上記給料は、令和４年４月１日現在の給料月額で変動する場合があります。 

⑵ 諸手当 

期末手当、勤勉手当、地域手当、通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外勤務

手当、特殊勤務手当等は各要件に応じて支給されます。 

⑶ 勤務条件 

任用期間 
概ね１年以上３年未満（職員の育児休業請求期間に応じて採用時に

決定） 

勤務時間 
原則として、月曜日から金曜日（週休２日制） 

午前８時３０分から午後５時１５分勤務（休憩時間１時間あり） 

休  暇 

年次有給休暇、特別休暇、病気休暇、介護休暇、介護時間等任期の

定めのない常勤職員同様の休暇が取得できます。※育児休業等を除

く。 

 

４ 採用試験方法・日時等 

区分 試験内容 期日 

第１次試験 

（書類審査） 
申込時の提出書類による審査 

２月上旬 

※受付期間を締め切った後

に審査を行います。 

第２次試験 

（面接試験） 

当該職務に対する適性、人物（協調

性、積極性等）について審査するた

めの面接試験を行います。 

２月中旬 

※第２次試験の日程は、第

１次試験の合格通知の郵

送時にお知らせします。 

※合格発表は、合否に関わらず受験者全員に郵送で通知します。 
※合否について、電話等での問合せには一切お答えできません。 
※新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、試験会場にお越しの際はマスクの着用をお願い
ます。また、新型コロナウイルス感染症に罹患し治癒していない方、濃厚接触の方、その他
風邪症状等がある方は会場へのご来場をお控えください。 

※新型コロナウイルスの状況や、豪雨等の非常災害時にやむを得ず試験日等を変更する場合は、
大田原市ホームページでお知らせします。 

 

５ 合格発表から採用まで 

⑴ 最終合格された方は、採用試験の成績順に採用候補者名簿に登載されます。採

用候補者名簿登載の有効期限は、合格を通知した日から３年間です。 

⑵ 正職員が１年以上の育児休業を取得することが確定し、採用の必要性が発生し

た場合に、採用候補者名簿に登載されている者の中から、採用の諾否を確認し、

採用を応諾した方を採用いたします。 

⑶ 採用を応諾した場合、必要に応じて、正職員の育児休業前の産前産後休暇期間

にも、臨時的任用職員として採用する場合があります。 

 

 



６ 応募手続き 

⑴ 提出書類 

①大田原市育児休業代替任期付職員（臨時的任用職員）採用試験申込書 

②写真 
※申込前３カ月以内に撮影したもの 
※帽子をとって正面から上半身を写したもので本人と確認できるもの 
※サイズは、縦４㎝、横３㎝ 

③資格を有することを証明する書類の写し 

 

⑵ 提出方法 

①窓口による申込み 

経営管理部総務課人事係（大田原市役所本庁舎６階）に直接提出して下さい。 

②郵送による申込み 

    必要事項を記入し、申込書に写真を貼付の上以下の申込先に郵送して下さい。 

〒３２４―８６４１  大田原市本町１丁目４番１号  

大田原市役所経営管理部総務課人事係 宛 

※申込書は信書に該当しますので、「郵送」は日本郵便株式会社による信書の送達に限り
ます。 

※封筒の表に「育児休業代替任期付職員試験申込」と朱書きで明記してください。 
※申込書の記載事項が不備ですと、受け付けできないことがありますので、特に郵送によ
る申込みの方は注意してください。また、連絡先を必ず明記してください。 

 

⑶ 受付期間 

令和４年１２月５日（月）～令和５年１月１３日（金）まで 

  ①窓口による申込み 

平日午前８時３０分から午後５時１５分までとします。 

※土曜、日曜、祝日は受け付けません。 

   ②郵送による申込み 

     受付期間内の消印のあるもの（令和５年１月１３日まで）に限り 

受け付けます。 

 

 

【問い合わせ先】 

〒３２４―８６４１ 

栃木県大田原市本町１丁目４番１号 

大田原市役所経営管理部総務課人事係 

電話０２８７－２３－１１１１（代表）内線６５４ 

０２８７－２３－８７０２（直通） 


