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　今年度の事業は、新しい生活様式と健康づくり・フレイル予防がテーマとなります。
　指定する活動に取り組んだ方に、その実績に応じて「健幸ポイント」を付与し、獲得したポイントで、景品
が当選する抽選に応募することができます。今般のコロナ禍での運動不足を解消することでひとりひとりの
「健幸寿命」の延伸を図ります。景品の詳細など、気になる方はぜひお問い合わせください。

令和２年度
健幸ポイントプロジェクトが始まります

配布日 会場 午前 午後
９時～10時 10時～11時 11時～正午 １時～２時 ２時～３時 ３時～４時

９月７日㊊

本庁舎１階
市民協働ホール

富士見 新富町 加治屋 紫塚 美原

９月８日㊋ 佐久山 大神 藤沢・福原

９月９日㊌ 中田原 町島・荒井
岡・市野沢

戸野内・練貫
乙連沢 今泉・羽田 富池・小滝

９月10日㊍ 北金丸・奥沢 南金丸
上奥沢・赤瀬

倉骨・鹿畑
北大和久

９月11日㊎ 城山 本町 住吉町 若松町・若草

９月14日㊊ 湯津上地区公民館
（農村環境改善センター）

北滝・片田
亀久 矢倉・蛭田 狭原・小船渡

湯津上 佐良土 蛭畑 新宿・片府田

９月15日㊋ 本庁舎１階
市民協働ホール 親園・荻野目 花園・実取 滝沢・滝岡

宇田川

９月16日㊌ 黒羽支所２階
多目的ホール 黒羽地区・川西地区 両郷地区

須賀川地区

９月17日㊍ 本庁舎１階
市民協働ホール

山の手 元町 中央 浅香 末広

９月18日㊎ 野崎 下石上 上石上 薄葉・平沢

■健幸ポイントシート配布会実施日程表
※感染拡大防止のため、各日 1時間ごとに地区を指定しています。できる限りお住いの地区に割り振られた
　日時にお越しください。なお、割り振られた日時にしか受け取れないということではありません。

・会場内の入場人数について制限する場合があります。
・会場での感染症予防対策は徹底しますが、来場の際には、マスク着用や手指消毒のほか、会場入口では、
名簿への記入にご協力ください。また、せき・発熱など体調の悪い方は、来場をご遠慮ください。
・原則、職員がポイントシートを配布するのみとなります。説明が必要な場合は、感染症対策で１分程度の
ご案内となります。
・１家族１名でのご来場をお願いします。参加希望人数分のシートをお渡しします。
・９月25日㊎以降は、各支所・各地区公民館でも受け取ることができます。（事業内容の説明はありません）

健幸づくり活動 実施項目
感染症予防 石けんで手洗い
運動 自分にあった運動
食事 １日３食摂る
口腔ケア 歯磨き

健幸づくり活動 実施項目
感染症予防 ・外出時のマスク着用・体温測定・帰宅時のうがい　など
ウォーキング ・１日5,000 歩以上歩く
健康管理 ・体重を計測し記録する
口腔ケア ・定期的な歯科検診　・口の体操（パタカラ体操）をする

社会交流活動 ・友人と電話で話す・ボランティアに参加する
・飲食でテイクアウトやドライブスルーを利用する　など

必須活動　すべての項目を実施 プラス活動　以下の活動から２項目以上の実施

●参加資格…市内に住所を有する20歳以上の男女
●ポイントを貯める期間…ポイントシートを受け取った日～令和３年２月28日（およそ６か月間）
●ポイント交換申請期限…令和３年３月10日
●費用…無料（ただし、抽選応募時の切手代は参加者負担）
●健幸ポイントシート…健康政策課窓口、各支所、各地区公民館で受け取れます。（初回時のみ配布会を実施）

【ポイントの対象となる健幸づくり活動】
「必須活動の全項目」と「プラス活動を２項目」行うと１ポイント獲得になります。（１日最大１ポイント）
50ポイント貯めて抽選に応募しましょう。

問健康政策課　本３階　　（２３）８７０４本
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　市が有する体育施設において、ネーミングライツ事業を実施
し、美原公園陸上競技場の愛称が「DI　STADIUM」に決まりまし
た。「DI　STADIUM」には、ネーミングライツパートナーである
株式会社大一不動産の「Dreams（夢）＆ Impressions（感動）あふ
れるスタジアムへの願い」が込められています。ネーミングラ
イツ期間は、令和２年10月１日から５年間です。
　10月以降、広報おおたわらでは「DI スタジアム」のように表
記していきます。
　また、陸上競技場のアーチ、門扉、管理棟正面、スタンドの
４か所に、「DI　STADIUM」と表示されます。
※ネーミングライツとは、公共施設の名前を付与する命名権と、
付帯する諸権利のことを言います。

愛称がきまりました！ 10 月 1 日から

「ＤＩ  ＳＴＡＤＩＵＭ」に
ディーアイ　　　　　　　ス　タ　ジ　ア　ム

問スポーツ振興課　体　　（２３）８０１７

　大田原市ゆづかみ保育園を令和３年４月から民営化
するにあたり公募を行いました。その結果、移管先法
人は次のとおり決定しました。
　なお、法人の選定にあたっては、公平かつ適正に選
考するため、大田原市ゆづかみ保育園民営化移管先法
人選考委員会を設置し、同委員会において選考基準に

基づいて選考を行い決定されたものです。

●移管先法人
　名称…学校法人　磯島学園
　住所…那須塩原市島方 451 番地 33
　代表者…理事長　磯　行雄

ゆづかみ保育園
民営化の移管先法人決定

令和元年度
男女共同参画に関する年次報告書

　市では、平成 29 年度から令和３年度までをおおた
わら男女共同参画プラン「第３次大田原市男女共同参
画行動計画」に基づき、各種施策を実施しています。
　令和元年度に取り組んだ男女共同参画推進事業の実
施状況を取りまとめ、年次報告書を作成しました。
【おおたわら男女共同参画プラン施策の体系】
●基本目標Ⅰ…男女共同参画の意識づくり
（１）男女共同参画社会への理解促進
（２）男女共同参画をめざす教育・学習の推進
（３）人権の尊重（ＤＶ防止基本計画）
●基本目標Ⅱ…男女があらゆる分野へ参画できる社会
　　　　　　　づくり

（１）政策・方針決定の場への女性参画の拡大
（２）働く場における男女共同参画の推進（女性活躍推
　　進計画）
（３）地域社会への男女共同参画の促進
●基本目標Ⅲ…男女が心豊かに暮らせる環境づくり
（１）家庭生活とその他の活動の両立支援
（２）男女の生涯にわたる健康の確保
（３）援助が必要な人への支援
●閲覧方法
　年次報告書の全容は市ホームページ、政策推進課、
各支所および各地区公民館などで閲覧できます。

指標項目 現状 R１
（2019）

目標 R３
（2021）

基
本
目
標
Ⅰ

男女共同参画講座などの男性参
加者の割合 84.7％ 25.0％

家庭教育学級参加者数 4,046人 4,420人
ＤＶ防止啓発についての記事の
広報紙掲載回数 年４回 年４回

基
本
目
標
Ⅱ

審議会・委員会などにおける女
性委員の割合 26.4％ 30.0％

女性農業委員の全体に占める割
合 29.4％ 30.0％

家族経営協定の締結数
（計画期間の累計） 368件 370件

男女共同参画地域推進員数 12人 35人
　　　　　（うち男性の数） （１人） （３人）

指標項目 現状 R１
（2019）

目標 R３
（2021）

基
本
目
標
Ⅲ

認知症サポーターの数 13,402人 7,800人

妊娠11週以下の妊娠届出率 96.8％ 97.0％
生活困窮者自立支援事業新規相
談件数※１ 66件 100件

計
画
の
推
進

市役所における管理的地位の女
性職員の割合 21.5％ 30.0％

市役所における男性職員の育児
休業取得者数
（計画期間の累計）※２

０人

（１人） （９人）
※１相談件数を増やすことが目標ではなく、必要とする人に
　　希望するサービスを提供できる体制を目指すための指標
※２令和元年度男性の育児休業取得目標者数：２人

　 政策推進課　本６階　　（２３）８７１５本

問保育課　本３階　　（２３）８７６９本 本

体
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