
評価
事項

80点以上

75点以上～80点未満

65点以上～75点未満

60点以上～65点未満

60点未満

優良建設業者表彰

上限
25点

安
全

対
策

とちぎ健康経営事業所認定制度に基づく認定状況

社
会
貢
献
度
・
地
域
貢
献
度

・

・

・

災害時の基礎的事業継続力の認定状況

保護観察対象者等の雇用協力状況

ただし、上記のいずれかの加点とする。

上限
50点

受賞対象工種ごとに10点

（連続受賞の場合でも1工種10点）

共同企業体の場合は、各構成員に付与す
る。

10点

 0点

主観的事項審査点数

審査点数

・

・

・

次表により、大田原市が特に評価する企業活動等について審査項目ごとに算出し、その合計点数とします。

審査項目

工事成績評点

上限
25点

技
術
力

・

・

・

特別表彰の場合は、申請工種ごとに加算
15点（同工種で5年連続表彰）

障害者雇用状況

消防団加入・活動状況

認定を受けている場合は10点

認定を受けている場合は10点

管轄保護観察所に協力雇用主登録をしてい
る。又は、更生保護法（平成19年法律第88
号）に基づく保護観察中の者又は更生緊急保
護中の者を2年以内に3ヶ月以上継続して雇用
した実績を有する。

関東地方整備局「建設会社における災害時の
事業継続力認定」実施要項に基づく、建設会
社における災害時の基礎的事業継続力認定を
受けている。

とちぎ健康経営事業所認定制度実施要領に基
づく「とちぎ健康経営事業所」の認定、又は
国が実施する「健康経営優良法人認定制度」
に基づく認定を受けている。

・

・

協力雇用主登録をしている場合は5点

雇用した実績を有する場合は10点

過去3か年（10月1日から9月30日）に工事検
査を完了した本市発注工事の工事成績点の平
均点に応じて点数を付与する。
共同企業体が請け負った工事については、そ
の構成員それぞれに、1件の工事をしたもの
とし、当該工事の成績を付与して算出する。

大田原市優良建設業者表彰要綱に基づく表彰
受賞者（過去3か年の受賞を対象とする。）

労働災害防止団体法（昭和39年法律第118
号）第8条第2号に掲げる建設業労働災害防止
協会に加入している。

申請日直前の6月1日現在、障害者の雇用の促
進等に関する法律（昭和35年法律第123号）
に基づく障害者の雇用義務（法定雇用率）を
達成し、又は、同法に基づく障害者の雇用義
務はないが、障害者を1人以上雇用してい
る。

大田原市消防団員を常時雇用している。
※役員等が該当する場合も対象とする。

建設業労働災害防止協会加入状況

該当する場合は10点

該当する場合は10点

該当する場合は10点

・

・

・

25点

20点

15点


