
大田原市臨時職員（身体障がい者）の募集について

●募集職種・人数…事務補助　若干名
●募集要件…身体障害者手帳の交付を受けている方で、
職員の介助なしに事務従事・通勤が可能な方

●職務内容…事務補助一般（窓口案内業務、郵便物発送
業務、データ入力業務、文書作成業務など）

●勤務条件など
（１）勤務場所　市役所仮設庁舎などの公共施設
（２）勤務時間　原則、平日の午前８時 30分～午後５時
15分
※配属先によっては、勤務日や勤務時間が異なる場合
があります。

（３）賃金　原則、日額 6,000 円（通勤賃金加算あり）
（４）保険　原則として健康保険、厚生年金保険、雇用
保険加入

●登録から任用まで…募集要件に該当する方は、登録
台帳に登録され、その中から書類審査、面接等を経
て必要に応じて任用されます。

※台帳に登録されても必ず任用されるとは限りません。
●任用期間…６か月以内（６か月経過後、さらに６か月
以内で更新する場合があります。）

●受付場所、募集期間など
（１）場所　総合政策部総務課人事係（市役所仮設庁舎Ａ
棟「政策・せいかつ館」２階）

（２）時間　平日の午前８時 30分～午後５時 15分
（３）期間　２月１日（月）～ 29日（月）
※郵送の場合は２月 29日までの消印有効
●応募に必要な書類など
（１）平成 28年度臨時職員登録票（身体障がい者用）（総
務課で配布します。）

（２）写真（帽子をとって正面から上半身を写したもの、
縦３㎝×横３㎝）

（３）身体障害者手帳の写し（氏名、生年月日、障害の級
別、障害名が記載された部分）
※（２）、（３）を総務課に持参して、その場で配付する
（１）の用紙にご記入ください。
※（１）の用紙は市ホームページから印刷しても可。
※郵送でも受け付けます。その際は、封筒の表に「臨時
職員応募」と朱書きし、（１）の書類に（２）の写真を貼
付して、（３）を添えて郵送してください。

問申大田原市総合政策部総務課人事係　　２階
〒３２４-８６４１　
　大田原市本町１-４-１　　　（２３）８７０２
　http://www.city.ohtawara.tochigi.jp/

　市では、身体障害者手帳の交付を受けている方で、平成 28年度の臨時職員の任用を希望される方を募集します。

「地球温暖化防止活動推進員」を募集します

●活動内容…温暖化防止、環境学習などの推進や、市町・
県などと連携した普及啓発活動の実施など

【活動例】
①自治会、子供会、小中学校などの地域における環境
学習講座・体験授業の実施または補助

②市町などが主催するイベント等への環境に係る出展
または当日のお手伝い

③ご近所やお友達、職場の方への周知
●応募方法…所定の応募用紙に必要事項を記入し、郵
送またはメールで応募

●応募期限…２月 29日（月）必着
●選考方法…応募書類をもとに選考委員会が選考

問申県地球温暖化対策課
〒 320-8501　宇都宮市塙田 1-1-20　
　０２８（６２３）３２６２　
　chikyu-ondanka@pref.tochigi.lg.jp

　「地球温暖化防止活動推進員」は、日常生活の中で環境に配慮した行動を実践し、仲間、行政、企業などと連携して、
地域における温暖化防止などの普及啓発のお手伝いをしていただく方たちです。
　この度、平成 28年度の「栃木県地球温暖化防止活動推進員」の募集を実施します。

固定資産評価審査委員会委員の選任
　大田原市固定資産評価審査委員会委員の任期満了に伴
い、市議会 12 月定例会で同意を得て、12 月 20 日に次の
方が選任されました。

　高信　榮治 氏 （再任：大田原市黒羽田町）
　固定資産評価審査委員会委員の任期は３年です。
問総務課　　２階　　（２３）８７０２

監査委員の選任
　大田原市監査委員の任期満了に伴い、市議
会 12 月定例会で同意を得て、12 月９日に次
の方が選任されました。

　藤田　紀夫 氏（新任：大田原市南金丸）
　監査委員の任期は４年です。
問総務課　　２階　　（２３）８７０２
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広域クリーンセンター大田原で処理できないごみについて
　広域クリーンセンター大田原では、以下のような処理困難物は受け入れることができません。
　

　これらの廃棄物は、販売店などに引き取ってもらうか、次の許可業者などに依頼し処分するようお願いします。
　なお、各業者とも取扱品目が異なりますので料金と併せてご確認ください。
　
　

　また、詳細なごみの分別方法は、「ごみ分別収集カレンダー」または「おおたわらクリーンナビ」をご覧ください。
問生活環境課　　１階　　（２３）８７０６

バイク、自動車、タイヤ、バッテリー、消火器、ガスボンベ、ピアノ、農機具類、農業用ビニールなどの資材、農薬、
ガソリン・廃油、土、ブロック、コンクリート片、パソコンのディスプレイ（ブラウン管）、医療系廃棄物など

ＮＮＹ㈱　（２９）２７７７／ハーモニー産業㈱　（２４）３４４７／真田ジャパン㈱　（３６）１１４８
マテック㈱　（３７）２８７７／㈱ニューナス　（６０）０２８０／栃木県北通運㈱　（３６）１１２１

子宮頸がん等ワクチン接種緊急促進事業による健康被害の救済拡大について
　市では、平成 25年３月 31日までヒトパピローマウイルス（子宮頸がん）ワクチン、ヒブワクチン、小児用肺炎球
菌ワクチンの予防接種について、市が行政措置として行う法定外予防接種と位置づけ、接種費用を助成していました。
（現在は予防接種法に基づく定期接種として実施しています。）
　平成 25年３月 31日までにこれら３ワクチンを接種した方のうち、接種後に何らかの症状が生じ医療機関を受診
した方は、接種との関連性が認定された場合、入院相当に満たない医療費などについても、国による給付の対象とさ
れることになりました。
●給付の対象となるワクチン接種期間…平成 23年２月１日～平成 25年３月 31日
　　　　　　　　　　　　　　　　　（子宮頸がん等ワクチン接種緊急促進事業による実施期間）
※定期接種として実施する予防接種については、国の予防接種健康被害救済制度の対象となります。
※平成 23年１月 31日以前に、市の助成を受けてこれらのワクチンを接種した方で、何らかの症状により医療機関
を受診した方は、市担当課までお問い合わせください。
　手続きなどについては、市担当課または独立行政法人医薬品医療機器総合機構にお問い合わせください。
問市健康政策課　　１階　　（２３）８９７５
　独立行政法人医薬品医療機器総合機構の救済制度相談窓口　　０１２０（１４９）９３１
　（上記フリーダイヤルをご利用になれない場合は、　０３（３５０６）９４１１（有料））
　▶受付時間：月から金（祝日・年末年始を除く）午前９時～午後５時

大田原市男女共同参画推進事業者表彰
　市では、男女が互いを尊重し、責任を分かち合い、その個
性と能力を発揮できる働きやすい職場づくりに取り組んでい
る市内事業者を称えるための表彰制度を設けており、本年度
は次の２事業所を表彰します。
【表彰基準】
①性別にとらわれない能力活用や女性の職域拡大②仕事と
家庭、その他の活動との両立支援③男女の人権に配慮し、
ともに働きやすい職場環境づくり④その他、男女がともに
参画できる社会づくりに向けての積極的な取組
　詳しくは、市ホームページをご覧ください。
問政策推進課　　２階　　（２３）８７１５

平成 27年度

選挙人名簿の閲覧状況の公表
　公職選挙法第28条の４第７項及び公職選挙法施行規
則第３条の４の規定により、選挙人名簿の閲覧状況に
ついて公表します。
　平成 27年 1月 5日～ 12 月 28 日の間に閲覧の申請
はありませんでした。
問選挙管理委員会事務局　　　　（９８）３７６７

■株式会社東武宇都宮百貨店大田原店
▶所在地：美原１丁目　　▶業種：百貨店業
▶取組内容
◦会社独自の「女性活躍推進アクションプラン」
を策定
◦女性対象の格差是正のための研修「ＴＯＢＵ
女性塾」など女性社員の計画的・意識的な育
成と登用
◦女性対象のキャリアアップ研修など、女性社
員のチャレンジを応援する組織風土への改革
◦法を上回る充実した妊娠、出産、育児、介護
に関する制度を整備するなど、ワーク・ライ
フ・バランスに対する先進的な取組

■学校法人ふたば幼稚園
▶所在地：元町１丁目　　▶業種：幼稚園
▶取組内容
◦永年勤続を奨励し、男女問わず安心して長く
働ける職場環境づくりへの取組
◦学生など若い世代の方や父親に育児参加しや
すい機会を与えるなど、男女がともに参画で
きる社会づくりへの積極的な取組
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